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CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2022

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci A planu na rok, kidrego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®
Planowana Osiggnieta
warto$¢ do wartos¢ na Najwazniejsze R
S . . Najwazniejsze
osiggniecia koniec roku, |planowane zadania diet dani
Lp. Cel na koniec ktorego stuzgce realizacji podjete zadania
Nazwa roku, dotyczy celu® sluzace ressl)hzaql
ktérego sprawozdani celu
dotyczy e
sprawozdani
e
1 2 3 4 5 6 7
1 Podnoszeni | Liczba 1.Zatrudnienie 1.Zatrudnienie
e jakosci nauczycieli wykwalifikowane] wykwalifikowanej
oraz szkoty/liczba kadry kadry
efektywno$ | uczniéw w 2.Zapewnienie 2.Zapewnienie
ci danym roku 49/276 49/276 warunkdéw do warunkow do
ksztatceniai | szkolnym (liczba podnoszenia podnoszenia
wychowania | w utamku) kwalifikacji kwalifikacji
zawodoweg zawodowych zawodowych
o] 3. Zapewnienie 3. Zapewnienie
naboru ucznidw naboru uczniow
poprzez promocje poprzez promocje
szkoty szkoty
4. Zapewnienie 4, Zapewnienie
bezpieczenstwa na bezpieczenistwa na
terenie placowki terenie placowki
Liczba ucznidw, 40 40 1.Zajecia 1.Zajecia
ktorzy otrzymali wyréwnawcze i wyrownawcze i
swiadectwo rozwijajgce rozwijajgce
ukoriczenia uzdolnienia uzdolnienia

" Nalezy podaé nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez kierownika jednostki nazwe
jednostki.
? Nalezy wypetni¢ tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajgc nazwy
wszystkich dziatow administracji rzadowej przez niego kierowanych.
) Nalezy podaé co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok,
ktorego dotyczy sprawozdanie, nalezy podac przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.

 Nalezy wpisa¢ zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegolnych czgsciach planu na
rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.
> W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie pafistwa w uktadzie zadaniowym na rok, ktorego dotyczy
sprawozdanie, nalezy podac wszystkie podjete podzadania budzetowe stuzgce realizacji tego celu.



szkoty

2.Wspdlpraca z LP,
praktyki zagraniczne
3.Prébne egzaminy
wewnetrzne,
szkolenia rodzicow i
ucznidw w sprawie
procedur
przeprowadzania
egzaminow
4.Poprawa
efektywnosci dziatan
zespotdw
przedmiotowych

2.Wspdlpraca z LP,
praktyki zagraniczne
3.Prébne egzaminy
wewnetrzne,
szkolenia rodzicow i
ucznidow w sprawie
procedur
przeprowadzania
egzaminow
4.Poprawa
efektywnosci dziatan
zespotéw
przedmiotowych

Zdajacych 40 39 1.Systematyczne 1.Systematyczne

egzamin podnoszenie poziomu | podnoszenie poziomu

zawodowy w nauczania nauczania

danym roku 2.Zajecia 2.Zajecia
wyréwnawcze dla wyréwnawcze dla
uczniéw w tym PPP ucznidow w tym PPP
3.Zajecia dodatkowe z | 3.Zajecia dodatkowe
przedmiotow z przedmiotéw
zawodowych zawodowych
4.Poprawa 4.Poprawa
efektywnosci dziatan efektywnosci dziatak
zespotow zespotow
przedmiotowych przedmiotowych

Liczba uczniow 1.Systematyczne 1.Systematyczne

zdajacych 40 36 podnoszenie poziomu | podnoszenie poziomu

egzamin nauczania nauczania

maturalny 2.Zajecia 2.Zajecia
wyrownawcze dla wyrdwnawcze dla
uczniow w tym PPP uczniow w tym PPP
3.Zajecia dodatkowe z | 3.Zajecia dodatkowe
przedmiotow z przedmiotow
maturalnych maturalnych
4.Poprawa 4.Poprawa
efektywnosci dziatan efektywnosci dziatand
zespotéw zespotéw
przedmiotowych przedmiotowych
5.Analiza wskaznikdéw | 5.Analiza wskaznikdw
EWD EWD

Odsetek 0,92 0,92 1.Dobra organizacja 1.Dobra organizacja

nauczycieli WDN WDN

szkoty 2.Wszechstronne 2.Wszechstronne

zdobywajgcych motywowanie motywowanie

stopieri awansu nauczycieli do nauczycieli do

zawodowego kolejnych awanséw kalejnych awansdéw

nauczyciela zawodowych zawodowych

mianowanego i 3. Zorganizowanie 3. Zorganizowanie

dyplomowaneg systemu wymiany systemu wymiany

o} doswiadczen doswiadczen
pomiedzy pomiedzy
nauczycielami nauczycielami
4.Poprawa 4.Poprawa
efektywnosci dziatan efektywnosci dziatar
zespotow zespotow
przedmiotowych przedmiotowych

Liczba 10 10 1.0rganizacja 1.0rganizacja

Nadlesnictw, praktycznej nauki praktycznej nauki

LPK zawodu ucznidow zawodu ucznidw

wspotpracujgcy szkoty szkoty

ch ze szkotg

Liczba 25 25 1.Zakup projektordw, 1.Zakup wyposazenia




zakupionych drukarek, tablic i do gabinetu fizyki i
pomocy gtosnikow chemii
dydaktycznych i 2.Przeprowadzenie 2.Wykonano kolejne
wykonanych remontdw, remont etapy remontu dachu
remontéw/ czedci dachu szkoty budynku szkoty.
zakupdw 3.Uzupetnienie 3.Biezaca
inwestycyjnych wypaosazenia konserwacja
pomieszczen
kiasowych

CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajgcych z budzetu panstwa w ukladzie
Zadaniowym w roku 2022

(tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci B planu na rok, ktorego dotvezy sprawozdanie. Nie
nalezy wymieniad celow upr=ednio wskazanych w czesci A)

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu®
Planowana Osiagnieta Planowane POdJQte,
L wartosé do wartos¢ na podzadania podz.adama
p. Cel PR : . . budzetowe
Nazwa osiggniecia na koniec roku, | budzetowe stuzgce tus lizacii
koniec roku, ktorego realizacji celu™ siuzace reafizacyl
ktérego dotyczy dotyezy celu
sprawozdanie sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1
2

CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2022

(wtej czeSci spranvozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci C planu na rok, ktérego dotvezy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®
Planowana Osiagnieta
wartosé do wartos¢ na L L
osiagniecia koniec roku, Najwazniejsze . Na]‘wazme]sz?
Lp. Cel na koniee ktorego plim_owane zla.ldan‘l'a [;)Ofij(;te za(li.amzf.
Nazwa roku, dotyczy S uzacceelr:i:)lzacp s uzaccilr:z;)lzacp
ktérego sprawozdanie
dotyczy
sprawozda
nie
1 2 3 4 5 6 7
| Zapewnienie Liczba Zapewnienie Zapewnienie
prawidtowego | nauczycieli, prawidtowego prawidtowego
funkcjonowani | pracownikow dziatania szkoty. dziatania szkoty.
a szkdl lesnych | administracjii 100% 80/276
obstugi
przypadajgcych
na ucznia w
danym roku
szkolnym
2 Srodowisko i Odsetek Motywowanie Podnoszenie
edukacja. nauczycieli szkét nauczycieli do : kwalifikacji
Rozwijanie lesnych 100% 1. zdobywania zawodowych
kompetencji korzystajacych z 100% kolejnych stopni poprzez studia
ekologicznej réznych form awansu zawodowego, | podyplomowe,
doskonalenia 2.udziatu w zdobywanie
zawodowego szkoleniach i kursach, kolejnych stopni




3. podnoszenia
kwalifikacji poprzez
studia podyplomowe;
zapewnienie systemu
wymiany doswiadczen
pomiedzy
nauczycielami

awansu
zawodowego oraz
udziat kadry
pedagogicznej w
kursach i
szkoleniach

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnoSci na rok 2022

(nalezy krotko opisaé najwazniejsze przyczyny, kiore wplynely na niezrealizowanie celow, wysigpienie istotnych réznic w
planowanych i osiggnigtych wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadan stuzqcych realizacji celow)

Przyczyny nie osiagniecia planowanych wartosci miernika :
1. zamknigcie szkol i przejscie na nauke zdalng w zwiagzku z pandemia,
2. uzyskanie przez uczniéw i absolwentéw oceny negatywnej z egzaminu zawodowego

3.rotacja uczniow

4.nieprzystgpienie wszystkich uczniéw do egzaminu mimo ztozonej deklaracji
5. utrudniony dostep do odpowiednich ofert kurséw i szkolen

6.ograniczone srodki finansowe , ciggle podwyzki cen
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podpis kierownika jednostki




