REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

PRACOWNIKOW I INNYCH OSOB UPRAWNIONYCH
TECHNIKUM LESNEGO W MILICZU

Z DNIA 28 marca 2022 r.

1. ZASADY OGOLNE

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem

opracowany zostat na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j.:

Dz. U. 22018 poz. 1316 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967
Z pozn. zm.),

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. , poz.
263),

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych ) (Dz. U.L119 z
04.05.2016).

§2

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

a) Regulamin — Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Technikum

Lesnego w Miliczu;



b)

f)

9)

h)

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Technikum
Lesnym w Miliczu na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu §wiadczen socjalnych,;
Pracodawca lub zaklad — Technikum Lesne w Miliczu, reprezentowane przez
Dyrektora Technikum Le$nego w Miliczu,
Dyrektor — Dyrektor Technikum Le$nego w Miliczu;
Pracownicy — nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni
w Technikum Le$nym w Miliczu;
Zwigzki zawodowe — zakladowe (miedzyzaktadowe) organizacje zwigzkowe
dziatajagce w Technikum Le$snym w Miliczu i posiadajace uprawnienia organizacji
zwigzkowej na podstawie art. 25! ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych;
Reprezentatywne organizacje zwigzkowe - zakladowe (mi¢dzyzaktadowe)
organizacje zwigzkowe zrzeszajace odpowiednig ilo$¢ czlonkow, bedacych
pracownikami zakladu, wymagang do uzyskania reprezentatywnosci zakladowej
zgodnie z art. 241252 Kodeksu pracy;
Emeryci i rencisci — byli pracownicy — osoby posiadajgce aktualny status emeryta
lub rencisty (z tytulu niezdolnosci do pracy), ktore rozwigzaly stosunek pracy
Z Technikum Le$nym w Miliczu.
Komisja socjalna — zespot utworzony przez Dyrektora i zwigzki zawodowe
(powotany zarzadzeniem Dyrektora) do uzgadniania przyznawanych, w oparciu
oregulamin Funduszu, $wiadczen osobom uprawnionym, oraz innych zadan
wymienionych w Regulaminie i Regulaminie Komisji Socjalnej (zatacznik nr 1 do
regulaminu ZFSS).

§3

Regulamin okresla zasady tworzenia 1 przeznaczenia S$rodkéw Funduszu, na
poszczegblne cele 1 rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania
Z ustug i $wiadczen finansowych z Funduszu

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy i zwigzkow
zawodowych, przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $§wiadczen i1 pomocy
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Zz Funduszu, powoluje si¢ stala Komisje Socjalng w sktad, ktorej wchodza
przedstawiciele obydwu stron. Komisja Socjalna wybiera ze swojego sktadu
Przewodniczacego Komisji Socjalnej.

6. Podstawa dziatalnosci socjalnej jest Regulamin oraz roczny plan dochodow
I wydatkow wraz ze szczegdtowym preliminarzem wydatkow na poszczegodlne rodzaje
dziatalnos$ci socjalnej, ustalonym do 30 kwietnia kazdego roku przez Dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.

7. Przyznawanie uprawnionym §wiadczen z funduszu, w oparciu o regulamin odbywa si¢
na wniosek; samego uprawnionego, przelozonego, opiekuna, organizacji zwigzkowej
lub Komisji Socjalnej i jest uzgadniane ze zwigzkami, w ramach dziatajgcej Komisji
Socjalnej, anastgpnie zatwierdzane do wyptaty przez Dyrektora, co oznacza, ze
uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowigzek wynikajacy z art. 27 ust. 2 ustawy
0 zwigzkach zawodowych.

8. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie Korzystanie z niego nie daje
osobom uprawnionym podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.
Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

9. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkow.

§4

1. Whnioskodawca ubiegajacy si¢ o Swiadczenia z Funduszu, obowigzany jest
udokumentowac swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedlozenie

o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu.

2. W razie powziecia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistosciag danych osobowych
podanych w oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1, pracodawca moze zadaé¢ od
Whnioskodawcy przedlozenia dodatkowych dokumentéow, w szczegdlnoSci
zaswiadczenia z banku lub deklaracji PIT rocznego zeznania podatkowego
potwierdzonego przez Urzad Skarbowy, zaswiadczenia o dochodach pracownika z innego
zaktadu, dochodach wspotmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z
funduszu czlonka rodziny, zaswiadczenie o uczgszczaniu dziecka do szkoly, decyzji
Powiatowego Urzedu Pracy o wysoko$ci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o
przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji 0 przyznaniu emerytury,
renty lub zasitku, za§wiadczenia z urzedu miasta lub gminy o przyznanych §wiadczeniach
rodzinnych, itp.).

3. Wszystkie osoby zamierzajace skorzystaé z ustug i §wiadczen finansowanych z Funduszu

powinny ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do konca kwietnia kazdego roku, w
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Komisji Socjalnej informacj¢ o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w formie
oswiadczenia, o ktérej mowa w ust. 1.

Osoba, ktora nie ztozyta informacji wymienionej w § 4 ust 1, lub zlozylta ja po terminie,
bedzie otrzymac §wiadczenia w najnizszej wysokosci.

Do konca kwietnia danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o informacj¢
ztozong w poprzednim roku,

Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 30 kwietnia, majg prawo zlozy¢ oswiadczenie w
ciggu miesigca od rozpoczecia pracy,

Jesli uprawniony zlozyl informacj¢ o swojej sytuacji materialnej niezgodnie z prawda nie

bedzie miat prawa do korzystania ze srodkow funduszu w biezgcym roku,



II. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO

FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§5

Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nastgpujace osoby:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie stosunku pracy niezaleznie od wymiaru
czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych i innych,

€) emeryci i rencisci — byli pracownicy

d) cztonkowie rodzin oso6b wymienionych w pkt. a, b, c,

Czlonkami rodzin s3:

a) wspoimatzonkowie,

b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka — do ukonczenia 18 lat, a uczace si¢ do
ukonczenia 25 lat zycia, oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

€) matzonek oraz dzieci, o ktorych mowa w pkt. b) po zmartym pracowniku — jezeli
byli na ich wylacznym utrzymaniu i nie posiadajg wtasnego zrédta dochodu.

Uprawnienia do korzystania z Funduszu jako czlonkowie rodziny, traca osoby

wymienione w ust 2 pkt c) w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.

Wspotmatzonkowie zatrudnieni w  Technikum Lesnym w  Miliczu, lub

wspotmatzonkowie — byli pracownicy zaktadu wymienieni w ust 1 pkt ¢) moga

korzysta¢ ze $wiadczen finansowanych z Funduszu niezaleznie od uprawnien
przystugujacych im jako czlonkom rodziny, co w praktyce oznacza, ze okreslony

rodzaj $wiadczenia np. pozyczke na remont mieszkania otrzymujg oboje.

§6

Przyznawanie §wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej oséb uprawnionych do korzystania z pomocy
Funduszu.

Do okreslenia sytuacji materialnej o0s6b uprawnionych, o ktéorej mowa
w ust. 1 przyjmuje si¢ Sredni miesigczny dochod brutto (ustalony zgodnie

Z objasnieniami do os$wiadczenia o sytuacji finansowej i rodzinnej — stanowigcego



zalacznik nr 2 do regulaminu) przypadajacy na jednego cztonka rodziny (tylko
uprawnionego do $wiadczen Funduszu zgodnie z § 5).

3. Tworzy si¢ pie¢ grup uprawnionych wg sredniego miesiecznego dochodu brutto na
1 cztonka rodziny okreslone w zataczniku nr 3 tabela nr 1.

4. Osoba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, przediozyta sfatszowany dowod
poniesionego wydatku, wykorzystata $wiadczenie na cele niezgodnie z jej
przeznaczeniem lub odstgpita swiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona
pelnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego
$wiadczenia.

5. Decyzje dotyczace przyznania $wiadczen z Funduszu uprawnionym podejmuje

Dyrektor.

III. PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH

§7

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na

rzecz 0sOb uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

1. dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie
turystyki grupowej przez zaklad pracy oraz organizacj¢ imprez kulturalno-
o$wiatowych i1 sportowo-rekreacyjnych, sportowo-rehabilitacyjnych o charakterze
integracyjnym,

2. dofinansowanie dziatalnos$ci sportowo-rekreacyjnej,

3. pomocy finansowej, rzeczowej w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami finansowymi
2 razy w roku (marzec, grudzien)

4. bezzwrotnej pomocy rzeczowej lub finansowej w zwiazku z trudng sytuacja rodzinna,
osobistg i materialng osoby uprawnionej (tzw. zapomogi socjalne) oraz w zwigzku
z indywidualnymi  zdarzeniami losowymi, klgskami zywiotowymi, $miercia
najblizszego cztonka rodziny uprawnionego do korzystania z pomocy socjalnej (tzw.
zapomogi losowe) oraz dtugotrwata choroba (zapomoga zdrowotna)

5. pomocy rzeczowej lub finansowej na dziecko 0s6b uprawnionych, wymienionych w §
5ust. 1 pkta, b, c.

6. pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczki.



IV. ZASADY FINANSOWANIA POMOCY Z ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§8

Pomoc z ZFSS przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkéw Funduszu
udzielana jest w oparciu o nastepujace zasady dotyczace:

1. Dofinansowania wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie

turystyki grupowej przez zaklad pracy oraz organizowanie imprez kulturalno-

oswiatowych i sportowo-rekreacyjnych, sportowo-rehabilitacyjnych o charakterze

integracyjnym,

a) Polega na dofinansowaniu kosztu organizowanej przez zaktad pracy formy
wypoczynku zgodnie z grupami zaszeregowania wg $redniego miesi¢cznego dochodu
brutto na 1 czlonka rodziny— zatgcznik nr 3 tabela 1 i 2.

b) Osoby uprawnione wpisuja si¢ na liste 0sob chetnych do wzigcia udziatu w/w formie
wypoczynku, potwierdzajac w ten sposob udziat w nie;.

¢) Komisja socjalna ustala termin, do ktdrego osoby uprawnione mogg si¢ zapisa¢ a
takze najpdzniejszy termin rezygnacji. W przypadku rezygnacji po w/w terminie
osoba taka bgdzie obcigzona kosztami poniesionymi przez pracodawce w zwigzku
Zrezygnacja tej osoby chyba, ze brak mozliwo$ci wyjazdu wynika z przyczyn
losowych. ( zal. nr 5).

2. Dofinansowania dzialalno$ci sportowo-rekreacyjnej i sportowo-rehabilitacyjnej,

a) Zakup karnetow na obiekty sportowo-rekreacyjne, z ktorych moga korzystaé¢ wszyscy
uprawnieni do korzystania ze $wiadczen funduszu.

3. Pomoc finansowa, rzeczowa w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami finansowymi

2 razy w roku (marzec, grudzien).

a) udzielana jest zgodnie z zatacznikiem nr 3 tabela 3
b) przyznawana jest na wniosek: osoby uprawnionej, przelozonego, opiekuna,
organizacji zwigzkowej lub komisji socjalnej,

4. Bezzwrotna pomocy rzeczowa lub finansowa w zwiazku z trudna sytuacja rodzinna,

osobista i materialna osoby uprawnionej (tzw. zapomogi zwykle) oraz w zwiazku

Z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi, dlugotrwala

choroba lub $miercia najblizszego czionka rodziny uprawnionego do korzystania

Z pomocy socjalnej (tzw. zapomodgi losowe)




b)

d)

6.

przyznawana jest nie czesciej niz raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych nawet
cze$ciej niz raz w roku — na wniosek osoby uprawnionej, przetozonego, opiekuna lub
organizacji zwigzkowe;j,
pomoc finansowa jest dofinansowaniem poniesionych wydatkéw potwierdzonych
faktura, rachunkiem lub zaswiadczeniem o poniesionych kosztach, wystawione na
osobe uprawniong.
udzielana jest zgodnie z zatgcznikiem nr 3 tabela 4
warunkiem uzyskania w/w pomocy jest zlozenie wniosku wraz z uzasadnieniem
swiadczacym o pogorszeniu sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (np.
zaswiadczenie o utracie pracy przez wspdtmatzonka, przebywanie na dtugotrwalym
zwolnieniu lekarskim przez wspoétmatzonka) przypadku zapomoég zwyktych, a dla
zapomdg losowych  dotaczenie do  wniosku  wiarygodnego dokumentu
potwierdzajacego ta sytuacje, tj.:
w przypadku diugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej chorobie,
rachunki lub faktury potwierdzajace poniesiony wydatek na leczenie badz zakup
lekow.
W przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu,
w przypadku indywidualnych zdarzen losowych np. kradziez, pozar, zalanie, wypadek
— odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie
ewentualnego $wiadka itp.).
Pomoc rzeczowa lub finansowa na dziecko osob uprawnionych, wymienionych w § 5
ust. 1 pkt a,b,c.
W/w pomoc przystuguje do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia.
W przypadku gdy obydwoje rodzice pracuja w jednym zaktadzie dziecko otrzymuje
dwie w/w pomoce.
Pomoc udzielana jest raz w roku na wniosek Komisji Socjalnej.
Wysoko$¢ pomocy okresla zalacznik nr 3 tabela nr 4. Przy czym kwote bazowa
kazdorazowo okres$la Komisja Socjalna

Pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki

Swiadczenie jest przyznawane w formie oprocentowanej pozyczki zwrotnej dla 0sob
uprawnionych wymienionych w § 5 ust. 1 pkt. a, b, c. na: zakup, remont i
modernizacj¢ domu lub mieszkania oraz budowe¢ domu i uzupetlienie wkiadu

mieszkaniowego.



a) Splata pozyczki remontowej roztozona jest na okres 12, 24, 36 miesigcy przy
oprocentowaniu odpowiednio 1% - 12 m-cy, 2%- 24 m-ce, 3%-36 m-cy za$ splata
pozyczek budowlanych roztozona jest na okres 12, 24, 36 miesigcy lub 5 lat przy
oprocentowaniu odpowiednio 1% - 12 m-cy, 2%- 24 m-ce, 3%-36 m-cy, 5% - 5
lat.

b) Pozyczki przydzielane bedg w kolejnosci wptywu wnioskow.

¢) Whniosek nie moze by¢ ztozony, gdy wnioskodawca sptaca zaciagnietg pozyczke.

d) W uzasadnionych przypadkach po sptaceniu co najmniej 30% pozyczki sptata rat
moze zosta¢ zawieszona, lub moze zosta¢ ustalony indywidualny grafik jej sptaty.
Decyzje o zawieszeniu splaty pozyczki podejmuje kazdorazowo Dyrektor szkoty,
rozpatrujac okolicznosci przedstawione we wniosku pozyczkobiorcy.

e) W razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sie.

f) Ustala si¢ nastepujacy sposob zabezpieczenia splaty pozyczki:

Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga por¢czenia dwoch osdb uprawnionych

zgodnie z § 5 pkt. 1 ust. a, ¢,

Osoba uprawniona moze porgczy¢ najwyzej trzy pozyczki,

W przypadku zatrudnienia na czas okreslony pozyczke udziela si¢ na okres do dnia

wygasnigcia umowy o prace,

Warunkiem przyznania nastepnej pozyczki jest catkowita sptata pozyczki poprzednio

uzyskanej,

Szczegotowe warunki przyznania i splaty pozyczki okresla umowa,

Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont

I modernizacj¢ mieszkania lub domu jest posiadanie tytutu prawnego do zajmowanego

mieszkania lub domu bez wzglgdu na rodzaj tego tytutu,

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na

potracanie przypadajacych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za

prace lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego.



V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§10

Ustala si¢ nastepujace zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegélne cele:

1.

wydatki ograniczone s3 limitem ustalonym w rocznym preliminarzu dochodow
I wydatkow.
cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej realizuje sie zgodnie z Regulaminem ZFSS.

§11

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor szkoly, a w przypadku jego nieobecnosci
wicedyrektor.

Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan rzeczowo
— finansowy, okre$lajacy podzial tych §rodkow na poszczegdlne cele, rodzaje 1 formy
dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez Szkole¢ na rzecz osoéb uprawnionych do
korzystania z ZFSS.

Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna. Decyzje przyznajace §wiadczenia
socjalne wydaje pracodawca.

Komisja Socjalna dziata w oparciu o wydany dla niej regulamin, uzgodniony ze
zwigzkami zawodowymi.

Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu kazdej osobie korzystajacej z funduszu na jej
zadanie.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

Regulamin wchodzi w zycie po ogloszeniu go przez Pracodawce, w terminie
okreslonym w ogloszeniu, nie p6zniej niz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu podpisania.

Wszelkie zmiany wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora w Regulaminie podlegaja
uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi i wymagajg formy pisemne;.

§12

Regulamin jest ogdlnie dostepny wszystkim uprawnionym na stronie internetowej
szkoty oraz w sekretariacie.

O dziatalno$ci wynikajacej z § 7 ust. 2 1 4 komisja informuje poprzez zamieszczenie
ogloszenia na stronie internetowej oraz na tablicach informacyjnych w szkole i

internacie.
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§13

Ochrona danych osobowych

1.Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostaly mu przekazane przez
Whnioskodawcoé6w w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sg

dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

2. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktorych
mowa w ust. 1, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci $wiadczen z Funduszu, jak
réwniez dochodzenia praw lub roszczen od Uprawnionych, dane te nalezy niezwlocznie

usungc.

3.Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych uprawniona jest
wylacznie osoba, ktdrej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych

osobowych. Upowaznienia sg ewidencjonowane w ewidencji upowaznien.

4.0soba, o ktorej mowa w ust. 3 jest zobowigzana do zachowania danych osobowych o stanie
zdrowia Uprawnionych w tajemnicy, w zwigzku z czym przed rozpoczgciem przetwarzania
tych danych jest ona obowigzana do ztozenia oswiadczenia. Wzdr upowaznienia oraz
o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 7 do Regulaminu. Wzér ewidencji upowaznien stanowi

zatgcznik nr 8 do Regulaminu.

§14

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 19.04.2012 r.
§15

Czescig regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:

1. regulamin Komisji Socjalnej
2. o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystac

z ulgowych §wiadczen finansowanych z ZFSS
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3. tabele okreslajace podziat na grupy zaszeregowania ze wzgledu na $redni dochod brutto
na jedna osobe w rodzinie oraz wysokosci §wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS
i doptat do tych $wiadczen wg:

a. tabelanrl - okreslajaca grupy zaszeregowania osob uprawnionych do korzystania ze
swiadczen ZFSS wg dochodu brutto na jedng osobg¢ w rodzinie.

b. tabela nr 2 — okreslajgca wysokos¢ doptat do swiadczen w ramach: wypoczynku w dni
wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowej przez zaklad pracy
oraz prowadzonej dziatalno$ci sportowo — rekreacyjnej i kulturalno — oswiatowe;j

c. tabela nr 3 — okreslajaca wysokos¢ pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku ze
zwigkszonymi wydatkami §wigtecznymi ( marzec, grudzien

d. tabela nr 4 — okreslajagca wysoko$¢ udzielanej pomocy materialnej, finansowej lub
rzeczowej, w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi (tzw. zapomogi
losowe lub zwykte)

e. tabela nr 5 —okreslajagca wysokos¢ maksymalnych kwot pozyczek na poszczegdlne
cele mieszkaniowe

4. Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego.

5. Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS.

6. Plan dochodow i wydatkéw ZFSS na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej na
dany rok.

7. Wzdbr upowaznienia do przetwarzania danych oraz o§wiadczenia o tajemnicy

8. Wzbr rejestru upowaznien

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych Regulamin
zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkéw zawodowych dziatajacymi

u Pracodawcy.
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Zakacznik nr 1

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

§1

1. Na podstawie postanowiefi Regulaminu ZFSS tworzy sie Komisje¢ Socjalna.
2. Komisje Socjalng, zwang dalej Komisja, powotuje zarzagdzeniem Dyrektor szkoty.
3. W skiad Komisji wchodza:
a) przedstawiciel zwigzku zawodowego (po jednym z kazdego zwigzku dziatajacego na
terenie szkoty),
b) 2 przedstawicieli Rady Pedagogicznej
C) 2 przedstawicieli administracji i obstugi,
d) 2 przedstawicieli emerytow i rencistow.
4. Tryb wyboru komisji socjalnej oraz kadencja.
a) Wyboru komisji socjalnej dokonuje si¢ na zebraniu ogélnym osdb uprawnionych
wymienionych w § 5 ust. 1 pkta, b, c.
b) Zwiazki zawodowe upowazniajg wybranych przedstawicieli (§ 1 p. 3a) do udzialu w
pracach Komisji i prezentowania stanowiska danego zwigzku.
c) Kadencja komisji socjalnej trwa 4 lata.
5. W przypadku zmian kadrowych w szkole, Dyrektor uzupetnia sktad Komisji w drodze
zarzadzenia.
6. Pierwsze zebranie Komisji zwotuje Dyrektor szkoty.
7. Pracg Komisji kieruje jej przewodniczacy w oparciu o przepisy niniejszego regulaminu
oraz przepisy regulaminu ZFSS.

§2

1. Posiedzenia komisji zwoluje przewodniczacy w zaleznosci od potrzeb i powiadamia
wszystkich cztonkow komisji.

2. Decyzje podejmowane sa zwykla wigkszoscig gloséw tj. 50% -+ 1, i s3 one wazne
w przypadku uzyskania kworum tj. obecnos$ci minimum 2/3 cztonkéw komisji.

3. Obrady Komisji sg protokolowane. Do protokotu dotacza si¢ wykaz osob, ktoérym
zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie $wiadczenia z okresleniem wysokos$ci
i rodzaju $wiadczenia oraz wykaz o0soOb, ktorym zaopiniowano negatywnie wniosek
0 przyznanie $wiadczenia.

4. W przypadku opinii negatywnej, we wniosku powinno zosta¢ wpisane uzasadnienie.
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§3

1. Do zadan Komisji nalezy:

a)

opracowywanie projektu wykorzystania $rodkéw funduszu $wiadczen socjalnych
W ramach przyznanego limitu, przeznaczonych na organizacj¢ imprez oraz na
udzielanie §wiadczen indywidualnych dla pracownikéw,

opiniowanie wnioskow o udzielanie $wiadczen socjalnych,

biezaca analiza poniesionych wydatkow,

wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw funduszu,
przedktadanie Dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia ustalen i wnioskow o przyznanie
$wiadczen socjalnych.

§ 4

1. Tryb zalatwiania wnioskOw o przyznanie $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen

socjalnych:

a)

b)

c)

Przyjete wnioski opiniowane sag w trakcie obrad Komisji. Po zaopiniowaniu przez
Komisj¢, wniosek wraz z protokolem, w ciagu 7 dni przedktadany jest Dyrektorowi
szkoty do zatwierdzenia.

Dyrektor szkoty w oparciu o wniosek Komisji Socjalnej, w terminie 7 dni podejmuje
decyzje o przyznaniu $wiadczenia. Decyzja ta jest ostateczna.

Komisja po otrzymaniu decyzji Dyrektora w terminie 3 dni, przekazuje wykaz osob,

ktérym przyznano §wiadczenia do Dziatu Ksiggowosci w celu ich wykonania.

§5

1. Tryb zalatwiania wnioskdéw o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe:

a)

b)

wnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przyjmowane i rozpatrywane sa
w trybie okre§lonym w § 8 Regulaminu ZFSS. Do wniosku nalezy zataczyé
potwierdzenie prawa do budynku lub lokalu, umowe kupna lokalu,

warunki udzielenia i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okre§la umowa zawarta
Z pozyczkobiorca,

Dzial Ksiegowosci przekazuje harmonogram splaty rat pozyczki do specjalisty do

spraw plac.

§6
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. Komisja socjalna stosuje przepisy ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych
oraz przepisy regulaminu ZFSS obowiazujacego u pracodawcy.

. Czlonkowie Komisji sg zobowigzanie do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy
0 ochronie danych osobowych.

. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

. Komisja ma prawo do zasi¢gania porad prawnych.

15



Zatacznik nr 2

Stanowisko/ rodzaj umowy/emeryt/rencista

OSWIADCZENIE

O sytuacji finansowej i rodzinnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku
kalendarzowym ze §wiadczen finansowych z ZFSS.

Informuje, ze /w sktad mojej rodziny, poza mng, wchodza nastgpujace osoby, uprawnione
zgodnie z Regulaminem do korzystania ze $wiadczen z ZFSS/ jestem osoba samotna/*

imig i nazwisko/ stopien pokrewienstwa/ w przypadku dziecka - rodzaj
szkoty/orzeczenie o niepetnosprawnosci/

*Oswiadczam, ze §redni miesieczny dochdd brutto** na jedng osobe w mojej rodzinie za caty
rok ................ jest wyzszy niz 120 % najnizszej ptacy brutto obowigzujacej w ostatnim
dniu roku, za ktory sktadane jest oswiadczenie, w zwigzku z tym prosz¢ przypisanie mnie do
grupy V zaszeregowania.
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*(dot. bytych pracownikow) Oswiadczam, ze nie zawieszatam/ -em emerytury, do ktorej
nabylam/ -em prawo w zwigzku z ustaniem stosunku pracy z Technikum Le$snym w Miliczu.

*(dot. bylych pracownikow) W zwigzku z brakiem dostepu do sieci Internet prosze
0 powiadamianie mnie 0 dziatalno$ci wynikajacej z § 7 ust. 2 1 4 w sposob telefoniczny na
11111011 SO

Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, Swiadoma/y/*
odpowiedzialnosci przewidzianej w §4 ust. 5 Regulaminu.

Data i czytelny podpis sktadajacego
o$wiadczenie

Objasnienia do informacji:
* niepotrzebne skresli¢

** oznacza roczny przychod (za rok poprzedzajacy rok, w ktérym skladana jest informacja)
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, kazdego czlonka rodziny prowadzgcego
wspolne gospodarstwo domowe, uprawnionego zgodnie z § 5 Regulaminu do korzystania z
ZFSS i podzielona przez 12. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego,
podobnie jak przy §wiadczeniach rodzinnych (art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
Dz.U. z 2006 r. nr 139 poz. 992 ze zmianami 1 przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego
uzyskuje si¢ dochdd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie , w drodze
obwieszczenia przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z
dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz.U. Z 2006 r. Nr 136 poz. 969 ze zmianami).
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Zatacznik nr 3
Tabelanrl

Okreslajaca grupy zaszeregowania osOb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen
ZFSS wg dochodu brutto na jedng osobg w rodzinie.

Grupa zaszeregowania wg dochodu Sredni dochdd brutto na osobe w rodzinie —
brutto na osob¢ w rodzinie. przedzialy procentowe dochodu brutto odnoszace
(zh) si¢ do najnizszej placy brutto obowigzujacej w

ostatnim dniu roku poprzedzajagcym ztozenie
o$wiadczenia *
(w%)

I <75

| 75 < doch. <90

i 90< doch. < 105

v 105 < doch.< 120

\ >120

* w zaokragleniu do petnych ztotych

Tabelanr 2

Wysokos¢ doplat do Swiadczen w ramach: wypoczynku w dni wolne od pracy,
organizowanego w formie turystyki grupowej przez zaklad pracy oraz prowadzonej
dzialalnosci sportowo — rekreacyjnej i kulturalno — oswiatowe;j.

Prog dochodu Wysoko$¢ uzyskanej doplaty z ZFSS ( % )
I 90 %
1 85 %
Il 80 %
v 75 %
\ 70 %
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Tabelanr 3

Wysokos$¢ udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwiazku ze zwiekszonymi
wydatkami Swiatecznymi (marzec, grudzien)

Prég dochodu Wysokosé $wiadczenia z ZFSS (w %)
I 100 % kwoty bazowej
] 95 % kwoty bazowej
i 90% kwoty bazowej
\Y 85 % kwoty bazowej
\ 80 % kwoty bazowej

Kwota bazowa ustalana bedzie kazdorazowo przez komisje zgodnie z obecnym zapisem w

Regulaminie ZFSS.

Tabelanr 4

Wysokos$¢ udzielanej pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej tzw. zapomogi

losowe lub zwykle.

Prog dochodu Maksymalna wysokos¢ tzw.
zapomogi losowej socjalnej zdrowotnej
I 2300 zt 1800 zt 1800 zt
1 2100 zi 1600 zi 1600 zi
Il 1900 zt 1400 zt 1400 zt
[\ 1700 zt 1200 zt 1200 zt
V 1500 zi 1000 zi 1000 zi

Wartos¢ pomocy moze by¢ zwigkszona w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, decyzje
w indywidualnych sprawach podejmuje Dyrektor szkoty .
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Tabelanr5

Wysoko$¢ udzielanej zapomogi zdrowotnej ( w %) na podstawie sumy wydatkow z
imiennych faktur przeznaczonych na zakup sprzetu rehabilitacyjnego, Srodkow
medycznych i lekow

Proég dochodu

Wysokos$¢ udzielanej zapomogi zdrowotnej
(w %)

50

45

40

\

35

\Y

30

Warto$¢ pomocy moze by¢ zwigkszona w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, decyzje
w indywidualnych sprawach podejmuje Dyrektor szkoty .

Tabelanr6

Maksymalnych kwot pozyczek na poszczegodlne cele mieszkaniowe

Cel przyznanej pozyczki

Maksymalna kwota pozyczki

Remont i modernizacja lokalu lub budynku do 10000 zt.
mieszkalnego.
Budowa domu, do 15 000 zt.

Adaptacja pomieszczenia na cele
mieszkaniowe,
Zakup mieszkania lub domu,

Pokrycie kosztow wykupu lokali na wlasnos¢

lub uzupetienie zaliczki na wktad
budowlany.
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Zakacznik nr 4

........................................ Milicz, dnia

Adres zamieszkania

WNIOSEK

O przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Podpis wnioskodawcy
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Zatacznik nr 5

........................................ Milicz, dnia

Adres zamieszkania

OSWIADCZNIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zobowigzuje si¢ do uczestnictwa w wycieczce/ imprezie
kulturalno-oswiatowej lub sportowo-rekreacyjnej*), a w przypadku rezygnacji zobowigzuje
si¢ takze do pokrycia odptatnosci za wypoczynek, w zaleznosci od wysokos$ci kosztow
poniesionych przez organizatora wyjazdu, zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Milicz, dn. .............c.......

*) niepotrzebne skresli¢
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Zakacznik nr 6

UMOWA POZYCZKI Nr ..../.../......

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarta w dniu ............ roku pomiedzy: Technikum Lesnym w Miliczu reprezentowanym
PIZEZ ot e,

a

.................................... , 4211 | nr PESEL

..................... , legitymujaca si¢ dowodem osobistym seria ........................,
uprawniong do korzystania ze $wiadczen z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych,
zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg”.

Strony Umowy zgodnie ustalaja:

§ 1
W dniu ................ roku, Dyrektor udziela Pozyczkobiorcy na jego wniosek z dnia
........................... pozyczke ze $rodkow ZFSS z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe w
kwocie................... zt (stownie: ................... tysiecy zlotych), oprocentowang w
wysokosci .....%. Odsetki od przyznanej kwoty naliczane jednorazowo za caly okres stanowig
kwote: ...... zt (stownie: ................... zlote ...... /100). Nalezno$¢ wraz z
oprocentowaniem Wynosi ................ zt.

§2
Pozyczka wraz z naleznymi odsetkami podlega splacie w ............. miesi¢cznych ratach, do

1-go kazdego miesigca. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia 1 ........................
roku iprzebiega¢ bedzie zgodnie z harmonogramem splaty stanowigcym zalgcznik do
niniejszej Umowy.

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Dyrektora do dokonania potracen naleznych rat - zgodnie z § 2
niniejszej Umowy — bezposrednio z przyshugujacego mu wynagrodzenia za pracg, zasitku
chorobowego, zasitku wychowawczego odpraw i nagréd.

2.W przypadku braku mozliwosci sptaty pozyczki bezposrednio z wynagrodzenia (poprzez
potracenia dokonywane przez pracodawce), Pozyczkobiorca zobowigzany jest do
dokonywania wplat rat pozyczki na rachunek bankowy NBP Oddzial Wroctaw 31 1010 1674
0089 4718 9110 0000.

§ 4

1. W przypadku braku terminowej splaty kolejnych rat pozyczki Dyrektor wszczyna
Procedurg windykacyjna.
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2.Rate pozyczki uwaza si¢ za splacong w chwili wptywu $rodkéw na rachunek bankowy
ZFSS. W przypadku opdznienia ze splata raty pozyczki, Dyrektor ma prawo naliczy¢ odsetki
ustawowe za kazdy dzien opdznienia.

3. W przypadku opdznienia Pozyczkobiorcy ze splata pozyczki za trzy petne okresy ptatnosci,
poreczyciele jako solidarnie odpowiedzialni pokrywaja nalezng kwot¢ pozyczki wraz z
odsetkami, po uprzednim wezwaniu.

4. W przypadku okreslonym w punkcie 3 poreczyciele zatrudnieni w Technikum Le$nym
W Miliczu upowazniaja Dyrektora do potracania zobowigzan wynikajacych z poreczenia ze
swojego wynagrodzenia za prac¢ oraz z innych $wiadczen ze stosunku pracy. W razie braku
takiej mozliwosci Poreczyciele zobowigzani sg do dokonywania wptat rat pozyczki na
rachunek bankowy NBP Oddzialt Wroctaw 31 1010 1674 0089 4718 9110 0000.

§5

Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalng w przypadku rozwigzania
stosunku pracy:

a. przez pozyczkobiorce w drodze porzucenia pracy,

b. przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia,

c. przez zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy.
§6

Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika z wyjatkiem przypadku, o ktorym mowa w
§ 4 nie powoduje zmiany warunkow udzielenia pozyczki zawartej w niniejszej umowie.

W przypadku tym, jednak Dyrektor szkoty ustali w porozumieniu zawartym na pismie
Z pozyczkobiorcg sposob splaty i jej zabezpieczenia.

§7

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej Umowie wymaga formy pisemne] pod
rygorem niewaznosci.

§ 8

W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zakltadowym funduszu §wiadczen socjalnych (jednolity tekst: Dz. U. z 1996
r. Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.) oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych
jeden otrzymuje pozyczkobiorca a drugi Dyrektor.
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(pieczgc szkoty)

(podpis dyrektora) (data i czytelny podpis pozyczkobiorcy)

Oswiadczenie poreczycieli:

L , seria i nr dowodu osobistego ......................

2 e e , seria i nr dowodu osobistego ............c.c.v.....
-1 | TR

Ja, nizej podpisany o$wiadczam, Ze poreczam solidarnie za zobowigzania powstale
Z tytutu zawarcia niniejszej] Umowy. Porgczenia udzielam bezterminowo do peinej wysokosci
zobowigzan.

Upowazniam Dyrektora do dokonania potracen bezposrednio z przystugujacego mi
wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego, zasitku wychowawczego odpraw i nagréd
zobowigzan powstatych z tytutu udzielenia niniejszej pozyczki.*

(podpis porgczyciela) (podpis poreczyciela)

Stwierdzam wlasnoreczno$¢ podpiséw poreczycieli ztozonych w pozycji 11 2.
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(podpis dyrektora)

* dotyczy poreczycieli zatrudnionych w placowce
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Plan

Zakacznik nr 7

dochodéw i wydatkow ZFSS na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej na rok

20.....

I. DOCHODY

Lp. | Tytul wplaty Kwota w zl

1 Pozostato§¢ niewykorzystanych $rodkéw na dzien
31.12.20.. r. (uwzgledniajaca korekte naliczenia odpisu
za rok poprzedni)

2. | Nalezno$¢ z tytulu niesptaconych  pozyczek
mieszkaniowych udzielonych przed 01.01.20... r.

3. | Odpis obowigzkowy wg stawki 37,5% (...0s. X
....z}o0s.)

4. | Odpis obowigzkowy wg stawki 50% (...et. x ....zl/et.)

5. | Odpis obowigzkowy nauczycieli wg stawki 110%
(...08.%x ....zZ10s)

6. | Odpis obowigzkowy na nauczycieli — emerytow i
rencistow - 5% pobieranych przez nich emerytur i rent

7. | Zwigkszenie (uznaniowe odpisu podstawowego na
zatrudnionych inwalidéw wg stawki 6,25% (... os. x
.... z¥os.)

8. | Odpis uznaniowy na emerytéw i rencistow objetych
opieka socjalng wg stawki 6,25% (... 0s. X .... zZY/0s.)

9. |Inne

Ogolem dochody
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1. WYDATKI

Lp.

OKkreSlenie celu i rodzaju dzialalnosci socjalnej oraz

udzial % w planowanych dochodach Funduszu

Kwota w z1

1. | Zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, klesk zywiolowych, oraz dlugotrwatej
choroby lub $mierci oraz zapomogi zwykle.

2. | Pomoc rzeczowa lub finansowa przyznawana dwa razy
w roku (marzec, grudzien) w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami

3. | Dziatalno$¢  kulturalno-o§wiatowa 1  sportowo-
rekreacyjna, oraz dofinansowanie wypoczynku w dni
wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki
grupowej przez zaktad pracy.

4. | Wyptata $wiadczen urlopowych

5. | Pomoc na cele mieszkaniowe

6. | Rezerwa na wydatki przysztych okreséw

Ogotem wydatki

W razie potrzeby (w trakcie roku) moga nastapi¢ przesuniecia wydatkow w poszczegdlnych

pozycjach planu
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Zatgcznik nr 8

(pieczec¢ nagtdéwkowa jednostki )

UPOWAZNIENIE NR

Na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych )(Dz. U. L.119/1
z 04.05.2016 r.) - dalej rozporzadzenie RODO,

upowazniam Panig / Pana

cztonka zaktadowej komisji socjalnej do przetwarzania danych osobowych w zbiorze
danych o0sob korzystajacych z ZFSS, prowadzonym w formie papierowe;j i elektronicznej w
zakresie: zbierania, utrwalania, wgladu, opracowywania, zmieniania, udost¢pniania, usuwania
I przechowywania danych, w tym przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia
Uprawnionych do Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w celu przyznawania,
ustalania wysokosci §wiadczeh oraz dochodzenia praw lub roszczen od uprawnionych do
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

L.p. Nazwa zbioru System Zastosowane Zakres danych
danych przetwarzania oprogramowanie W systemie *
1. Korzystajacy  z | papierowy e - O- odczyt
ZFSS
2. Korzystajacy ~ z | elektroniczny MS Office, Apache | P- PK
ZFSS Open Office

1) * nalezy poda¢ zakres : . PK — petna kontrola, M - modyfikacja, OW — odczyt i
wykonanie, O - odczyt, Z- zapis, US — uprawnienia specjalne (informatyk);

2) Tylko osoba sporzadzajaca protokoty w wersji elektronicznej

Réwnoczesnie zobowigzuje Panig / Pana do:
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1) zachowania w tajemnicy informacji, z ktérymi zapoznata si¢ Pan/Pani w ramach
wykonywanej pracy, jak i po jego ustaniu,

2) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz sposobu ich zabezpieczenia,

3) ochrony danych osobowych przed dostepem do nich 0s6b do tego nieupowaznionych

4) zabezpieczania danych osobowych przed zniszczeniem i nielegalnym ujawnieniem.

Upowaznienie jest wazne od dnia ...........eeeuee.... r. dodnia .......oouueeiiiiiiinnnn....

Zobowiazuje Panig/Pana do zachowania w tajemnicy danych osobowych i sposobu ich
zabezpieczenia rowniez po odwotlaniu upowaznienia, a takze zakonczeniu realizacji zadan
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych w zbiorze danych oséb korzystajacych z
ZFSS.

Zobowiazuj¢ Paniag/Pana do przestrzegania przepisdéw dotyczacych ochrony danych
osobowych (rozporzadzenie RODO, ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja
2018 r. Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 oraz dokumentacja ochrony danych osobowych w szkole).

Niniejsze upowaznienie zostalo sporzadzone w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach —
kazdy na prawach oryginatu, ktére otrzymuja:

1) osoba upowazniona
2) Komisja Socjalna
Administrator

( pieczatka 1 podpis )

Przyjmuj¢ do wiadomosci i stosowania

(data i czytelny podpis pracownika )

31



Upowaznienie jest wazne od dnia ........oooeeeeeen.... r. dodnia ....oovuiiiiiiiiiiiiann

Zobowiazuje Panig/Pana do zachowania w tajemnicy danych osobowych i sposobu ich
zabezpieczenia rowniez po odwotaniu upowaznienia, a takze zakonczeniu realizacji zadan

zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych w zbiorze danych oséb korzystajacych z
ZFSS.

Zobowiazuje¢ Panig/Pana do przestrzegania przepisOw dotyczacych ochrony danych
osobowych (rozporzadzenie RODO, ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja
2018 r. Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 oraz dokumentacja ochrony danych osobowych w szkole).

Niniejsze upowaznienie zostalo sporzadzone w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach —
kazdy na prawach oryginatu, ktére otrzymuja:

3) osoba upowazniona
4) Komisja Socjalna
Administrator

( pieczatka 1 podpis )

Przyjmuje do wiadomosci 1 stosowania

( data i czytelny podpis pracownika )
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(pieczg¢ nagldéwkowa jednostki )

udzielonych upowaznien do przetwarzania danych osobowych w zbiorze ZFSS

REJESTR

w Technikum LeSnym w

Zatacznik nr 9

Nr
upowaznienia

Imie i
nazwisko
uzytkownika

Identyfikator
uzytkownika*
LOGIN

Nazwa systemu
informatycznego

Zakres upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych
(nazwa bazy danych, zakres
uprawnien) PK — pelna kontrola, M
- modyfikacja, OW — odczyt i
wykonanie, O - odczyt, Z- zapis, US
— uprawnienia specjalne
(administrator).

Data nadania
uprawnien i
podpis
pracownika
nadajacego
uprawnienia

Data odebrania
uprawnien i
podpis
pracownika
odbierajacego
uprawnienia

Powaéd
odebrania
uprawnien
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PK-pelna kontrola

przetwarzania elektronicznego)

(do

O-odczyt (pozostali)
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